附件1
常熟市2016年度用人单位报送书面材料审查表
	单位劳动保障信息

	类别
	序号
	数 据 项
	数  据  值
	注           释

	单
位
基
本
信
息
	1
	单位状态
	□登记注册 □注销 □破产及其他
	登记注册状态的单位需要参加书面审查，在状态前打勾（单选）下同

	
	2
	单位名称
	
	单位全称，以登记证书为准

	
	3
	注册登记机关
	
	与登记证书发证机关名称一致

	
	4
	经济类型
	□国有经济□集体经济□私营经济□个体经济□联营经济

□股份制经济□外商投资经济□港澳台投资经济□其它经济
	分为九类

	
	5
	单位类型
	□国有企业□集体企业□私营企业□港澳台商投资企业□外商投资企业□其他

□其他企业□国家机关□事业单位□社会团体□个体经济组织□民办非企业
	分为十二类

	
	6
	单位性质
	□用人单位□职业介绍机构□职业培训机构

□职业鉴定机构□劳务派遣单位□其他
	分为六类

	
	7
	社会信用代码
	
	新成立用人单位或有社会信用代码的填写，与组织在机构代码两选一

	
	8
	组织机构代码
	
	无组织机构号码的置为“无”

	
	9
	行业类型
	□农林牧渔业□采掘业□制造业□电力煤气及水的生产和供应业□建筑业□交通运输仓储和邮政业□信息传输计算机服务和软件业□批发和零售业

□住宿和餐饮业□金融业□房地产业□租赁和商务服务业

□科学研究技术服务和地质勘查业□水利环境和公共设施管理业

□居民服务和其他服务业□教育卫生社会保障和社会福利业□文化体育和娱乐业□公共管理和社会组织□国际组织□其他
	分为二十类

	
	10
	社会保险登记证号
	□□□□□□□□
	8位

	
	11
	单位注册登记地址
	
	与登记证书一致

	
	12
	单位实际经营地址
	
	

	
	13
	单位法定代表人
	
	

	
	14
	单位劳资联系人
	
	

	
	15
	联系电话
	
	优先填写劳资联系人电话

	
	16
	邮政编码
	
	


单 位 用 工 信 息
	类别
	序号
	数   据   项
	数  据  值
	注           释

	劳
动
用
工
	1
	上年末（2015年12月）
从业人员总数（人）


	
	指在单位从事有报酬劳动或与单位保持劳动关系的所有人员；国家机关、事业单位、社会团体类用人单位的“上年末从业人员总数”是指国家编制内人员和编制外用工数的总和。1=2+3+4+7+8+9

	
	2
	国家编制人员（人）
	
	指国家机关、事业单位、社会团体类用人单位国家编制内人员，此项仅国家机关、事业单位和社会团体类用人单位填写，其余用人单位填“0”

	
	3
	用工

类别

（2015年

12月）
	与本单位建立劳动关系人员（人）
	
	仅与本单位建立唯一的劳动关系，包括就业转失业人员、新成长劳动力、原固定工

	
	4
	
	使用劳务
派遣（业务
外包）情况
	使用劳务派遣人员总数（人）
	
	指依法通过劳务派遣协议使用的人员

	
	5
	
	
	劳务派遣单位数（户）
	
	指本单位使用的劳务派遣单位数

	
	6
	
	
	业务外包单位数（户）
	
	指本单位使用的业务外包单位数

	
	7
	
	使用与其它单位保留劳动关系人员（人）
	
	指聘用和其它用人单位保留劳动关系的人员，包括下岗人员、内退人员、借用人员等具备双重劳动关系性质的人员，不包括劳务派遣人员。双重劳动关系人员仅填此项

	
	8
	
	使用在学人员（人）
	
	指用人单位接纳高等学校、高等和中等职业技术学校16周岁以上全日制在校学生实习，以及高等学校学生勤工助学活动的用工形式

	劳
动
用
工
	9
	
	使用已领取基本养老金或享受其他
养老保险待遇的人员（人）
	
	指本单位聘用的已经领取基本养老金或享受其他养老保险待遇的人员

	
	10
	人员类别
	2015年12月非全日制用工（人）
	
	指劳动者与每个用人单位约定的工作时间平均每日不超过四小时，累计每周不超过二十四小时的用工形式

	
	11
	
	2015年12月农村劳动力（人）
	
	指上年末从业人员总数中农民工总数

	
	12
	
	2015年12月女职工数（人）
	
	指上年末从业人员总数中女职工总数

	
	13
	
	2015年12月未成年工数（人）
	
	指上年末从业人员总数中年满16周岁未满18周岁的劳动者

	
	14
	
	2015年12月外国人和港澳台人员（人）
	
	指上年末从业人员中领取就业证或外国专家证的外籍人士

	劳 动 合 同
	15
	已订立书面
劳动合同数
	2015年12月总数（份）
	
	指单位与建立劳动关系人员签订劳动合同份数，15=19+20+21

	
	16
	
	2015年度新招用人员签订劳动合同数（份）
	
	不包括续订劳动合同

	
	17
	上年度

终止
解除劳动合同人数　
	总数（人）
	
	2015年度

	
	18
	
	已支付经济补偿金人数（人）
	
	2015年度

	
	19
	各类期限劳动合同的
人数
	2015年12月固定期限（人）
	
	

	
	20
	
	2015年12月无固定期限（人）
	
	

	
	21
	
	2015年12月

完成一定工作任务为期限（人）
	
	

	
	22
	集体合同
	是否签订
	
	以有效期内的《集体合同》审核意见书为准

	工
资
工
时
	23
	工资情况
	上年度（2015年）工资总额（万元）
	
	

	
	24
	
	15年12月
工
资
水
平
	最低工资标准人数（人）
	
	指国家编制人员和建立劳动关系人员的月工资水平，
逻辑关系“2+3=24+25+26+27+28”



	
	25
	
	
	最低工资标准以上至2500元人数（人）
	
	

	
	26
	
	
	2500元以上至3500元人数（人）
	
	

	
	27
	
	
	3500元以上至4500元人数（人）
	
	

	
	28
	
	
	4500元以上人数（人）
	
	

	
	29
	工时情况
	综合计算工时工作制人数（人）
	
	

	
	30
	
	不定时工时工作制人数（人）
	
	

	
	31
	
	已休上年度（2015年）年休假人数（人）
	
	不包含休前一年（2014年）度年休假人数

	社
会
保
险
	32
	上年度（2015年）社会保险申报基数总额（万元）
	
	以2015年初社会保险缴费基数申报基数总额为准（全年）

	
	33
	参加养老、医疗、失业

生育、工伤保险人数（人）
	
	上年度最后一个月（2015年12月）参保人数

	书
审
意
见
	34
	书面审查结果
	
	指当年书面审查的状态，下拉框选择：1、已审：已申报并通过书面审查；2、待审查：已申报，但发现轻微违法行为，需限期改正后通过；3、未参审：未申报书面审查；4、转立案：在书面审查中需要立案处理的

	
	35
	书面审查等级
	
	指监察员根据书面审查情况给予单位的整体评价，分为：1、A级（劳动关系稳定被评为A级以上劳动保障信誉等级）；2、B级（一般监管）；3、C级（书面审查转立案重点监管）

	
	36
	上述情况属实

单位盖章：

年   月   日
	劳动保障所审查意见：

盖章

审查人：

年   月   日

(综合执法区域本栏可不填）
	劳动保障监察机构（综合执法局）

       审查意见：

   盖章

审查人：

年   月   日


注：本表一式三份，用人单位、劳动保障所、监察机构（综合执法局）各存一份。其中34-35项为监察机构（综合执法局）填写。

